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INTRODUCTION

Fort de 12 années d’expérience dans'accompagnement des méres lycéennes avecle service
duSAMELY, dont 7 années en Seine Saint Denis, les PEP75 ont créé le Centre de Ressources Jane Vialle
(CRJV) avec pour objectif d’ouvrir un lieu d’accueil et de soutien spécialisé a destination des jeunes
meres.

Le CRJV, situé dans une maison d’habitation a Bobigny a ouvert ses portes en 2022. C'est un lieu
d’accueil, d’orientation et de prévention a destination des jeunes femmes enceintes ou meres et de
leurs enfants. lls’inscrit dans une dynamique territoriale visant a répondre aux enjeux spécifiques de
la maternité précoce et des situations de vulnérabilité sociale, psychique et administrative.

Depuis son ouverture, le centre ressource a progressivement élargi son champ d’intervention et
structuré son ancrage partenarial sur le territoire. L'année 2025 s’est inscrite dans la continuité des
dynamiques engagées les années précédentes, tout en constituant une étape déterminante de
consolidation du projet. Elle a également été marquée par une montée en charge significative du
nombre de jeunesmeresaccueillies et accompagnées dans le cadre de son activité, traduisant ala fois
la pertinence du dispositif et I'ampleur des besoins identifiés.

Dans un contexte de précarisation croissante du public accueilli et de complexification des situations
rencontrées, le CRJV poursuit ses missions fondamentales :

e |utter contre I'isolement et I'exclusion,

e soutenir la parentalité des jeunes femmes,

e promouvoir la santé de la femme et de I'enfant par des actions de prévention et
d’accompagnement global.

Cesactions s’inscrivent dans une vigilance particuliere portée aux besoins spécifiques des nourrissons
et des jeunes enfants, en tenant compte de leur développement global, de leur sécurité affective et
de la qualité des interactions précoces quifondent les premiers liens d’attachement.

Ce travail n’aurait pas pu se déployer sans I'implication constante des professionnelles de I'équipe,
I'engagement précieux des bénévoles, la confiance accordée par les jeunes femmes accompagnées,
ainsi que le soutien essentiel des partenaires et des financeurs qui permettent au CRJV de mener a
bien ses missions.
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1. Public accueilli et évolutions du projet en 2025

En 2025, le CRJV a accueilli des femmes enceintes ou méres jusqu’a 25 ans, quels que soient
leur lieu de résidence, leur situation administrative, sociale ou familiale et I'age de leur enfant.

Le projet du CRJV a connu, en 2025, plusieurs évolutions structurelles et qualitatives majeures afin
d’apporter une réponse plus fine et plus globale aux besoins identifiés aupres des jeunes femmes
accompagnées et de leurs enfants. Ces ajustements s’inscrivent dans une logique d’adaptation
continue aux réalités sociales, administratives et psychologiques rencontrées sur le terrain.

Toutd’abord, I'augmentation de lalimited’age de 21ans a 25 ans, a permis d’élargir le publicaccueilli
et de ne plus exclure certaines jeunes meres dont les parcours, souvent marqués par des ruptures
familiales, institutionnelles ou migratoires, nécessitent un accompagnement prolongé. Cette
évolution a favorisé une meilleure continuité dans les parcours et évité des sorties prématurées du
dispositif.

Par ailleurs, 'équipe a renforcé et diversifié le cadre d’accompagnement en adoptant une approche
plus globale. Le soutien administratif et juridique a été consolidé afin d’aider les jeunes dans leurs
démarchesliées au droit au séjour, a I'acces aux prestations sociales, au logement, ala protection de
I'enfance ou encore aux procédures judiciaires. Cette dimension vise asécuriser les situations souvent
précaires et a prévenir les ruptures de droits et de soin.

Dans une perspective d’autonomisation, des actions favorisant I’accés aux droits et a I'insertion ont
été développées,notammentatraversla mise en place d’ateliers d’alphabétisation avecun dispositif
de garde d’enfants. Cette organisation permet aux jeunes meres de se former tout en assurant la
sécurité et le bien-étre de leurs enfants, levant ainsi un frein majeur a leur participation.

Le CRJV a également renforcé sa réponse aux besoins primaires, en développant une ressourcerie
solidaire facilitant I'acces a des vétements, produits d’hygiene et équipements pour enfants, ainsi
gu’en proposant ponctuellement des repas a prendre sur place. Cette aide matérielle constitue un
préalable nécessaire a une plus grande disponibilité des jeunes femmes dans leur parcours.

L'accompagnement psychologique et la guidance parentale ont par ailleurs été intensifiés afin de
soutenir les jeunes femmes dans leur vécu traumatique, leurs questionnements éducatifs et leur
relation a I'enfant. L'objectif est de consoliderles compétences parentales, de prévenir les situations
de vulnérabilité et de favoriser un environnement sécurisant pour les enfants.

Enfin, le nombre d’actions collectives proposées chaque semaine a été augmenté. Ces temps collectifs
(ateliers thématiques, groupes de parole, activités socio-éducatives) favorisent la création de liens
sociaux, la solidarité entre pairs et le renforcement de I'estime de soi. lls participent pleinementa la
dynamique d’inclusion et a la reconstruction des parcours.
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Ces évolutions traduisent la volonté du CRJV de proposer un accompagnement global, cohérent et
adapté, articulant soutien social, juridique, éducatif et psychologique, au service de I'autonomie
durable des jeunes femmes et du bien-étre de leurs enfants.

2. Les chiffres essentiels
En 2025, le CRJV a comptabilisé :

e 305 présences de méres
e 292 présences d’enfants

Soit un total de 597 présences.

Il est observé que les jeunes femmes qui franchissent la porte du CRJV, y revienne
régulierement. Ainsi 40 nouvelles jeunesfemmes ont été accueillies au sein du CRJV, enceintes et/ou
accompagnées d’un ou plusieurs enfants.

Les jeunesfemmes accueillies présentent des parcours de vie marqués par des situations de
précarité, d’insalibrité de I'habitat, d’isolement social, des ruptures familiales, ainsi que des difficultés
d’acces aux droits, aux soins et a desressources matériellesstables. Cescontextesde vulnérabilité ont
un impact direct sur les conditions du développement des enfants, nécessitant une vigilance
particuliere de I'équipe quant aux besoins fondamentaux, relationnels et sensoriels des bébés et
jeunes enfants accueillis.

( A
PROFIL DES JEUNES FEMMES ACCUEILLIES AU CR)V

« Agées de 16 a 25 ans

« Age moyen : 21,7 ans
* Majoritairement déja meres lors de leur arrivée
* Hébergées principalement dans les communes

limitrophes de Bobigny ou accessibles en transport
\ J

Il esttoutefois a noter que, malgré des changementsde lieu de vie ou d’hébergement sur le territoire,
nombre d’entre elles poursuivent leur fréquentation du CRJV,témoignant de I'ancrage etdu lien établi
avec le centre.
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Accueil et partenaires orienteurs

Les jeunes femmes peuvent se présenter au CRJV avec ou sans rendez-vous, qu’elles soient
orientées par un professionnel ou qu’elles viennent de leur propre initiative. L’accueil est
inconditionnel et vise en premier lieu a proposer un espace sécurisant et chaleureux. L'équipe
accueillante présente les différentes actions et modalités d’accompagnement proposées, tant pour la
mere que pour son enfant.

Les jeunes femmes peuvent venir librement, selon leurs besoins et leurs disponibilités méme sans
demande formelle. Si certaines propositions spécifiques s’inscrivent sur rendez-vous, une grande
partie des temps collectifs demeure en libre accés. Le lien de confiance et la qualité de la relation
constituent le fondement du dispositif et du soutien proposé

Les jeunesfemmes sont principalement orientées vers le CRJV par des partenaires du territoire mais
également par le biais du bouche-a-oreille entre paires.

Orienteurs vers le CRJV en 2025

Missions locales

SAMELY 75 & 93
Centres maternels / CDEF

Accueils de jour /
Services sociaux

Structures d’hébergement
(Hotels, 115, ARIM)

Evénements CRJV
(Vide dressing)

Bouche-a-oreille Associations spécialisées

(paires [ amies)

3. Les actions menées aupres des jeunes meéres et de leurs enfants

Les ateliers collectifs

Ils constituent la modalité d’action centrale du CRIV. lls permettent de lutter contre
I'isolement, de favoriserlarencontre entre paires et de soutenirles jeunes femmes dans I'exercice de
leur réle parental. Les temps collectifs sont pensés comme des espaces sécurisants, bienveillants et
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sans jugement, favorisant I'expression, le partage d’expériences et la valorisation des compétences
parentales.

En 2025, 57 ateliers collectifs ont été proposés. Les actions collectives incluent des accueils
de jeux libres méres-bébés, des ateliers a destination desfemmes, des ateliers pourles dyades et des
groupes de parole autour de thématiquesenlien avecla parentalité, la santé, le vécu émotionnelet
le quotidien des jeunes meres.

Les jeunes femmes peuvent bénéficier de groupes de parole ou d’ateliers a médiation. Ces
espaces permettent de soutenir le vécu émotionnel des méres, de travailler autour du lien mére-
enfant, de diminuer le stress parental et de favoriser 'expression ainsi que I'élaboration des
expériences vécues.

Les ateliers impliquant les dyades meére-enfant sont pensés comme des espaces favorisant
I’observation du bébé, le respect de son rythme, I'éveil sensoriel et la qualité des interactions
précoces. lls permettent aux méres de mieux repérer les besoins de leur enfant, de valoriser leurs
compétences parentales et de renforcer le lien meére-enfant dans un cadre sécurisant.

L’accueil individualisé

Il est proposé encomplément des ateliers collectifs, afin de répondre de maniere plus ciblée
aux besoins spécifiques des jeunes femmes. Cet accompagnement individuel prend la forme de
rendez-vous de soutien administratif, de permanences juridiques, d’orientations vers les services de
droits communs et de rendez-vous de guidance parentale. Ces temps permettent de soutenir les
jeunes femmes dans leurs démarches, de prévenir les ruptures de parcours et de favoriser la
stabilisation de leur situation.
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4. Le CRJV : un accompagnement global
Le soutien psychologique individuel : un axe central de 'accompagnement

Le soutien psychologique constitue un axe essentiel de I'accompagnement proposé par le
CRJV. En 2025, la psychologue a pu étre présente pour I'ensemble desjeunesfemmes accueillies au
sein du dispositif et proposer des entretiens de soutien psychologique individuel a celles qui
souhaitaient s’engager dans cette démarche.

Ces entretiens peuvent étre ponctuels, en lien avec une difficulté ou une thématique précise, ou
s’inscrire dans un accompagnement plus régulier selon les besoins exprimés.

Lorsque la situation nécessite un suiviplus spécialisé, la psychologue peut orienterles jeunes femmes
vers des dispositifs adaptés : consultations en psychotraumatologie, ethnopsychiatrie, structures de
soins spécialisées, etc. Elle assure ainsi une continuité et une cohérence du parcours de soins.

Un travail clinique articulé a la dynamique d’équipe

La maternité chez les jeunes femmes accompagnées s’inscrit souvent dans un contexte de
vulnérabilités multiples, ol se conjuguent enjeux développementaux, sociaux et psychiques. La
présence d’une psychologue au sein de I'équipe permet d’apporter un éclairage clinique sur les
situations rencontrées et d’ajuster les modalités d’accompagnement.

La spécificité du CRIV réside dans I'articulation étroite entre le travail clinique et la dynamique
d’équipe. Les professionnelles peuvent proposer un rendez-vous psychologique a partir
d’observations et d’échanges réalisés au quotidien, dans un cadre déja investi par la jeune femme.

Le lien de confiance établi au sein du centre permet parfois de lever certaines réticences ou
représentations négatives vis-a-vis du suivi psychologique. La présence de la psychologue lors des
temps collectifs ou dans des échanges informels contribue égale ment a rendre cette démarche plus
accessible et moins stigmatisante.

Par ailleurs, I'équipe peutassurer la prise en charge de I'enfant pendant les rendez-vous individuels,
permettanta la jeune femme de disposerd’un espace pleinement disponible pour elle-méme. Cette
organisation constitue une particularité du service et favorise la qualité des échanges ainsi que
I'adhésion au suivi proposé.

L’attention portée au bébé et le soutien a la parentalité

Le travail mené au CRJV intégre une attention spécifique aux besoins et au bien-étre des bébés et des
jeunes enfants, notammentatravers'observation deleur place dans larelation parentale et la qualité
des interactions mére-enfant.
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Dans cette perspective, I'équipe propose desrendez-vous individuels de guidance parentale lorsque
la jeune femme exprime le besoin d’un soutien plus concret et personnalisé. Ces temps permettent
d’aborderdes questionnements du quotidien tels que la mise en place d’un cadre, le jeu, le sommeil,
I'alimentation ou encore les réactions de I'enfant, et d’accompagner la mére dans la recherche de
repéres adaptés a sa situation.

La ressourcerie solidaire : un levier matériel et relationnel

La ressourcerie solidaire occupe une place centrale dans 'accompagnement global proposé par le
CRJV. Elle permet de répondre a des besoins matériels immédiats (vétements pour enfants et
maternité, jouets, livres, produits d’hygiéne, protections menstruelles) et constitue un levier
important pour favoriser Ialliance avec les jeunes.

La possibilité de préparerou partager unrepas sur place participe également a créer un cadre convivial
et sécurisant, propice a I'investissement du lieu.

5. Evaluation de I'impact du dispositif

En 2025, une évaluation de I'impact a court terme de 'accompagnement a été instaurée au
moyen d’un questionnaire anonyme, diffusé en format papier et en ligne. Cette initiative a pour
objectif de recueillir le ressentides jeunes femmes concernant la qualité de I'accueil, la pertinence du
soutien proposé et les effets percus de leur participation aux actions du CRJV.

Les premiers retours mettent en évidence un niveau élevé de satisfaction quant a I’accueil et au
climat de confiance, ainsi qu’une diminution du sentiment d’isolement. Les répondantes soulignent
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également unsoutiensignificatif dans I’exercice de leur parentalité et des retombées positives, tant
pour elles-mémes que pour leurs enfants.

Voici quelques résultats importants qui ressortent de cette évaluation :
Impact pergu et ressenti global

L'accompagnement estjugé trés positif : sentiment d’accueil et de confiance maximal, diminution du
sentiment d’isolement, soutien dans le role parental, aide pour la santé mére-enfant, et meilleure
compréhension des droits et démarches.

Effets pour les jeunes femmes

e 100 % : plus de confiance en elles, meilleure connaissance de leurs droits, oser demander de
I'aide

e 80 % :se sentir davantage soutenues

e 50 % :réduction du stress et sentiment d’apaisement

Effets pour les enfants

e 100 % : plus d’occasions de jouer et d’étre stimulés

e 90 % : relation mere—enfant plus sereine

e 50 % :acquisition de conseils pratiques (éveil, sommeil, alimentation)
e 0% :aucune absence de changement constatée

Verbatim : « Trés belle association, remplie de soutien » (Jeune femme, 21 ans)

Cette évaluation, menée acourt terme aupreés du constitue un premier outil d’analyse. Elle confirme
la pertinence des actions mises en ceuvre par le CRJV et appelle a étre poursuivie et approfondie afin
de mesurer les effets de 'accompagnement dans la durée.
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6. Partenariats et inscription territoriale

Le CRJV s’inscrit dans une dynamique partenariale active, essentielle pour répondre a la multiplicité
des besoins des jeunes femmes accompagnées. Le travail en réseau permet de faciliter I'orientation
vers les services de droits communs, de renforcer la cohérence des accompagnements et de
consolider I'ancrage territorial du dispositif.

En 2025, 35 rencontres et présentations partenariales ont été réalisées auprésd’acteurs du territoire
intervenant dans les champs du social, de la périnatalité, de 'hébergement et de I'insertion. Ces
échanges ont notamment concerné des services sociaux et accueils de jour, des centres maternels,
desstructures d’hébergement (hétels sociaux, dispositifs logement), les équipes de PMIet partenaires
santé, ainsi que plusieurs missions locales. Ce travail de réseau contribue a renforcer la visibilité du
CRJV et a faciliter I'orientation des jeunes meres vers les services adaptés.

L’équipe amaintenu des contacts réguliers avecles partenaires, notamment par I'envoide newsletters
et des échangesfréquentsvisanta informerdes événements organisés parle CRJV : portes ouvertes
a destination des professionnels, vide-dressing solidaire, féte de I'été et réveillon solidaire.

Dans cette méme logique de développement du réseau et de soutien aux pratiques professionnelles,
le Centre de RessourcesJane Vialle a proposé les Jeudis de Jane. Ce séminaire annuelvise a favoriser
les échanges interprofessionnels autour de questionnements en lien avec les pratiques
d’accompagnement. En 2025, quatre séancesont été organiséesautour du théme des « violences »,
abordé sous différents angles grace a lintervention de professionnel-le-s issu-e-s de champs
complémentaires.
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2026

L"année 2025 a permis de consolider le projet du Centre de Ressources Jane Vialle et de renforcer son
réle de lieu ressource pour les jeunes meres et leurs enfants, ainsi que pour les professionnels du
territoire, qui reconnaissent désormais le CRJV comme un espace de relais, de soutien et d’appuia un
accompagnement complémentaire fondé sur une collaboration renforcée.

Pour 2026, les perspectives s’inscrivent dans la continuité du travail engagé, avec la volonté
de consolider I'alliance avec les jeunes femmes accompagnées et de stabiliser I'équipe. Le CRIV
souhaite également développerl'intervention de professionnels du territoire, en lien avecles besoins
identifiés, autour de thématigues concernanta la fois les jeunes méres et leurs enfants, notamment
dansle domaine de lasanté. Des accompagnements collectifs ponctuels versl’extérieur pourront étre
proposés afin de faire découvriraux jeunes femmeseta leurs enfants des lieux ressources, culturels
et de proximité, favorisant ainsi leur autonomie et leur inscription dans la vie locale.

Une attention particuliere sera portée a 'aménagement de I'espace d’accueil des enfants.
Bien que chaleureux et investi, celui-ci apparait aujourd’hui trés stimulant pour les jeunes enfants ;
I'enjeu sera de repenser cet espace pour mieux répondre a leurs besoins développementaux et
sensoriels, affirmant ainsi la prise en compte de I'enfant comme bénéficiaire a part entiére de
I'accompagnement.

Dans un contexte de tensions budgétaires persistantes pourles associations, la consolidation
et le renforcement des financements constituent un enjeu stratégique majeur pourles PEP 75-78. lls
sont essentiels pour garantir la pérennité du dispositif, assurer la stabilité de I'équipe et soutenir le
développement des actions engagées au service des jeunes meres et de leurs enfants. Il reste
également fondamental de maintenir comme priorité I'accompagnement des publics les plus
fragilisés, notamment les méres adolescentes, afin de leur garantir un accés équitable a un soutien
global et de qualité, au coeur des missions du CRJV.
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ANNEXE 1 : EVALUATION DU DISPOSITIF

Ancienneté de fréquentation du crjv

Les répondantes fréquentent majoritairement le CRJV depuis plusieurs mois :
e 67 % fréquentent le CRJV depuis plus de 3 mois
e 16 % depuis plus de 6 mois
e 16 % depuis moins de 3 mois
Ces données permettent de recueillir un retour d’expérience sur un accompagnement déja engagé

pour la majorité des participantes.

Actions et accompagnements mobilisés

Les jeunes femmes indiquent avoir bénéficié de plusieurs modalités d’accompagnement, parmi
lesquelles :

e Accueil et temps conviviaux

e Ateliers mere—enfant

e Ressourcerie solidaire et possibilité de préparer ou partager un repas sur place

e Groupes de parole et ateliers collectifs pour les femmes

e Soutien administratif, permanences juridiques et cours d’alphabétisation (avec garde

d’enfant)

e Rendez-vous de soutien psychologique individuel

Ressenti global et impact pergu

Les résultats mettent en évidence un impact tres positif de 'accompagnement proposé :
e 10/10 : sentiment d’étre accueillie, respectée et en confiance
e 9,6/10 : diminution du sentiment d’isolement
e 9,6/10 : soutien ressentidans le réle de mére
e 10/10 : aide apportée pour mieux prendre soin de la santé de la mére et/ou de 'enfant
e 9,4/10 : meilleure compréhension desdroits et des démarches administratives, juridiques et

sociales
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